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A 401/2023. (VIIL30.) Kormdnyrendelet eldirasai szerint késziilt, a pedagégus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktaté munkit kozvetleniil
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A Békéscsabai Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola nevelbtestiilete részére véleményezésre
bocsatva: 2025.

A Szabalyzat személyi hatalya

A 401/2023. (VIIL30) Kormanyrendelet a pedagogusok j életpalyajarél szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarél 46.§ (1) A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez6 neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott gyakornokok
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mindsitését a munkaltaté folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.
A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb:

a) a mindsités alapjaul szolgdld, a munkaltatd szervezetéhez és a betdltdtt munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

¢) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefliggd eljarasi
rendet.

A helyi min6sitési szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti kdzosség
véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan k6zzé kell tenni.

A Szabilyzat a Békéscsabai Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola és a vele koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba 1épése intézményiink helyi értékelési
szabalyzata a 401/2023. (VIIL30.) Korméanyrendeletnek (a tovabbiakban Kormanyrendelet) a
nevelé és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrokben foglalkoztatott, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkez6, gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalok szaméra
meghatarozott eldirasai alapjan késziilt.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatot az iskola igazgatdja készitette el, majd azt
ismertette az intézmény igazgat6-helyetteseivel és a munkakézosségvezetOkkel. A fentebb
emlitett vezetdi kor a szabdlyzatot véleményezte, megfogalmazta kiegészitd ¢és modosito
javaslatait. A helyi értékelési szabdlyzatot az intézmény vezetOje ismertette a neveldtestiilettel.
Az iigazgato felkérésére az alkalmazotti kozosség a munkakdzdsség-vezetOk csoportjanak
kozremiikodésével véleményezte a szabalyzat tervezetét.



A nevelést, oktatést kdzvetleniil segité munkakorok intézményiinkben
e iskolatitkar
e pedagbgiai asszisztens
* pedagbgiai asszisztens pedagdgus veégzettséggel
e rendszergazda

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kévetéen olyan gyakornoki fokozatba sorolandé,
neveld és oktat6 munkat kozvetleniil segitd munkakort betsltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavallalé keriil az intézmény munkavallaléinak korébe,
akinek  munkakérére  vonatkozéan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkdaba 4llast kovetd hat hénapon beliil, de legkésébb a nevels és
oktato munkat kozvetleniil segité munkavallalo gyakornoki vizsgajanak megkezdését
megeldzben legalabb hat honappal el kell késziteni.

A Szabalyzat alkalmazdsdban:

Gyakornok: a hatilyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevels-oktatd
munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

Igazgatd: a kdznevelési intézmény vezetbje.
Kozvetlen két felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a

neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott munkakéri lefrasaban
kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betsltd magasabb vezetok.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az iigazgato altal kijel6lt, pedagégus vagy neveld
¢s oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

Minésitd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

A gyakornokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgilé, a munkaltaté szervezetéhez és a
betdltott munkakér kévetelményeihez kapcsolédé szakmai kovetelményrendszer

A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédo kdvetelmény a hospitalds: a neveld &s oktaté munkat
kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitési félévenként legaldbb ot,
pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast kételes latogatni.

A betoltstt nevel és oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakdrhéz kapcsolédé altaldnos
kévetelmények:



A gvyakornok ismerje meg:

e az intézmény hagyomdanyait, tOrténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét;

e az intézmény alapvetd jelentGségli szakmai-szervezeti dokumentumait,
belsé szabalyozoit: pedagdgiai program, szervezeti és miikddési szabalyzat,
hazirend, munkaterv
a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

a munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,
elbirasokat;

e a tanulok, sziilok, pedagdgusok jogszabdlyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

o a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

¢ az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat, azok kotelezd eldirasait

e a gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori
kételezettségeit.

A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartdé pedagoégus,
valamint — ha a hospitdlds nem az intézményben tOrtént — a hospitdlasra kijelolt intézmény
vezetoje alairdsaval igazolja.

A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazé féléves hospitalasi tervet a gyakornok a
mentorral és az igazgatéval a hospitalassal érintett félév els6 napjat megel6z6 tiz nappal
egyezteti. A hospitalasi tervben t6rténé esetleges valtozasra is e hataridé vonatkozik.

A hospitalasi naplé tartalmazza:

a tandra vagy foglalkozas iddpontjat, helyét, témajat;

a tandrat vagy foglalkozast tartd pedagégus nevét;

a tanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasdval kapcsolatos gyakomoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplot a meglatogatott tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon belil el kell késziteni
és azt a mentornak be kell mutatni.

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:

A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.



Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

A munkakdr elldtasa szempontjabél sziikséges szakmai ismeretek;

A munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;
A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat;

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszém adhato:

Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfelel (1 pont)
Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

kivaléan alkalmas (80—100%))
alkalmas (60-~79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

A gyakomok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

* az eldirt szdmu hospitaldson részt vett,
* ahospitalasi naplét hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Gsszefiiggé eljarasi
rend

A pedagégus szakképesitéssel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazott, gyakomnoki fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban 1évé mindsitd vizsgajanak iskolankban bevezetett eljarasi rendjét a kvetkezékben
hatdrozzuk meg.

A neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben alkalmazott gyakornok mindsit6
vizsgajat hdrom fos mindsitd bizottsag elétt kell letennie.

A min6sitd bizottsdg elndke az intézmény igazgatdja, mésik két tagjat az iigazgat6 jeloli ki
legalabb 30 nappal a minésitd vizsgit megel6z6en.

A mindsitd bizottsag egyik tagja a min6sit6 vizsga elbtt 4116 gyakornok kozvetlen felettese kell,
hogy legyen.



A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérol, értékeli a teljesitését, az intézménybe vald
beilleszkedés sikerességét.

A szakmai munka értékelését az igazgatd irasban végzi el a mentor beszdmoldja alapjan a

gyakorlati id6 lejératat megel6z6 60 napon beliil.

A mindsité bizottsag a mindsitd vizsga napjan megvizsgdlja a gyakornok munkakdrében
fenntartott tevékenységét, és kérdéseket tesz fel a gyakormoknak az intézményben végzett
munkéjaval, tevékenysége eredményével kapcsolatosan.

A mindsitd bizottsdg —a gyakornok meghallgatasat kovetéen-a gyakornok mindsité vizsgajanak
napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részét képezd szakmai kdvetelményrendszer
alapjan mindsiti a gyakornokot.

A gyakornok mindsitési vizsgajat kvetden a mindsitd bizottsag még a mindsités napjan elkésziti
a gyakornok mindsitését tartalmazé minésitési dokumentumot gy, hogy az adott munkakdrre
meghatarozott szakmai kdvetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

Az igazgatd a nevelést-oktatast kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy
mindsitési kivetelményeknek vald megfelelésérdl szolé véleményét szdvegesen nem koételes
értékelni, az értékelés a mindsitdé dokumentum értékeld tablazatanak kit6ltésével valésul meg. ha
a mindsitd dokumentumhoz szbveges értékelést is kivan fiizni, akkor azt a mindsitd
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dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitd dokumentum mellékleteként kell kezelni.

Az igazgatd a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6é neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott mindsit6 vizsgajanak eredményét vagy eredménytelenségét a
vizsga idépontjatdl szamitott 6t munkanapon beliil rogziti az informatikai rendszerben.

A mindsitd vizsgaval 6sszefiiggd iratokat a munkaltato koteles meg6rizni.

A minésités eredményeit tartalmazé min6sité dokumentumon szerepelni kell:

e a mindsitd vizsgdn mindsitett neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkavallalé
pedagogus szakképzettséggel is rendelkezd pedagdgus nevének, sziiletési helyének €s
idejének, anyja nevének és lakcimének
a minGsitd vizsgat tevo altal betsltott munkakdr megnevezésének
a mindsitett munkavallal6 pedagogus szakképzettsége megnevezésének
a min6sitd vizsga bizottsagaban kdzremiikddok nevének és beosztasanak
a szakmai kévetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak
a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak
a mindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak
a gyakornok altal elért Gsszes pontszamnak
a gyakornok altal elért %-os pontszamnak
a ,kivaldoan alkalmas” ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan”’mindsitd
bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
igazgatdja, a mentor és a gyakornok irja ald; ellatja iktatdszdmmal és az intézmény
korbélyegzdjével.



A minésités eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példinyat a mindsitd vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell atadni, mdsik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott-
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban 1évék esetében az alapnyilvéntartas részeként- kell 6rizni.

Az igazgaté irdsos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal felé.

Az atsorolést az Oktatasi Hivatal altal killitott tanuisitvany alapjan kell elvégezni.
A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segitd pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalok min§sité vizsgajan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabalyok a kévetkezdk:

* A munkakérhoz tartozo6 szakmai kdvetelmények értékelése.

* Az adott munkakorre a helyi értékelési szabélyzatban meghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilén 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazasaval.

® A széban forgd neveld és oktaté munkéat kdzvetleniil segitd munkakorre vonatkozé
szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezi.

* Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.

* A gyakornok minésitd vizsgdjanak napjan, a mindsitd bizottsagnak 4t kell
tekintenie a gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell
foltennie a gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

* Amennyiben a szakmai kiovetelmények egyes Osszetevéinek pontozasakor a
mindsité bizottsag tagjai nem tudnak kozos pontszémot kialakitani, akkor a harom
bizottsagi tag 4ltal egyénileg adott pontszdmok Osszegének egyharmadiat kell
kiszdmitani, €s azt a szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma
kell kerekiteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer

A pedagégiai asszisztens munkakort betslts, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd
gyakornoki fokozatban 1év6 munkavéllalénak a mindsits vizsga megkezdését megel8zben
félévenként legalabb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A hospitéalashoz vélasztott tanéraknak,
foglalkozasoknak a pedagégiai szakképzettségéhez kell kapcsolédniuk. A hospitalasokrél a
gyakornoknak hospitélasi naplét kell vezetnie. A hospitéldsi napléban az egyes 6rak,
foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott 6rakat ennek érdekében
szamozni kell.



A hospitalési naplénak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:
e ameglatogatott 6ra sorszamat

a hospitalas datuma

a meglatogatott 6ra /foglalkozas megnevezése

az 6réat, foglalkozast tarté pedagdgus neve

az 6ra, foglakozas menetével kapcsolatos 1ényeges feljegyzések

az Ora, foglalkozds menetével kapcsolatos pedagdgiai természetli megallapitasok,

feljegyzések

e a hospitaldsi naplot szamitdgéppel szerkesztett formdaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

e a hospitalasi napldt az orat vezetd pedagégusnak aldirasaval el kell latnia

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsité vizsga napja elott koteles atadni az
intézmény igazgatdjanak.

A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

A mindsitd bizottsagnak a kovetelményrendszer aldbbi kovetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kovetelmények értékelésekor. A pedagdgiai asszisztensi
munkakdrhoz kapcesolodo kovetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg:

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartdsa és nyilvantartasa, a
napi és heti munkaid6 hatékony kihasznalasa.

Munk3ajat felelosségteljesen az iskola Hazirendjében és az SZMSZ-ben
meghatarozottak alapjan végzi.

A nevel6-oktaté munkat segiti.

A hatékony neveldmunkdhoz nélkiilozhetetlen feltételek biztositasdban vald
részvétel az aldbbi felsorolt feladatkdrben:

alkalomszer(ien tanulécsoportok feliigyeletét latja el kozvetlen felettese utasitasara
igény szerint tanuldcsoportokat kisér (kirandulas, fogaszat, szinhaz stb.) iskolan
kiviili programok soran a pedagdgussal egyiitt

a levegoztetés ideje alatt a tanulok kisérésében, feliigyeletében segit

sziikség szerint beszerzi, megvasdrolja az iskola munkajahoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket

amennyiben intézkedést igényldé jelenséget tapasztal, azt jelenti az iskola
védondjének, a pedagdgusnak vagy kézvetlen felettesének

segiti az iskola adminisztraciés munkajat (jegyzokonyvek, palyazatok irasos
dokumentalasa)

sziikség esetén részt vesz a tanuldk ebédeltetésében

foglakozas alatti rendkiviili intézkedés esetén a pedagogus €s az igazgatohelyettes
altal megbizott feladatok ellatasdban segitséget nyujt

részt vesz az orak szemléltetd anyaganak elokészitésében

részt vesz a nevelGtestiilet {ilésein és az iskola alkalmazotti kozdsségének
rendezvényein.



Zaradék

A Békéscsabai Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola Helyi Minésitési Szabalyzatdanak tartalmat
a neveldtestiilet a 2025. janudr 27-én tartott értekezletén megismerte, véleményezte, az

intézmény igazgatéja jévahagyta.

Kelt, Békéscsaba, 2025. 01.27.

Bujdosé Eva
igazgatd
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MELLEKLETEK

1.sz. melléklet
HOSPITALASI NAPLO
A hospitalas idépontja:

A hospitalas helye:

e Iskola:

e Evfolyam/osztaly
A tanuldk 1étszdma:
Tantargy:
Téma, témakor:
Nevelési-fejlesztési célok:

Kiemelt megfigyelési, elemzési szempontok:

Id6 | Tantargyi tevékenységek, modszerek

Tanul6i
tevékenységek

Megjegyzések

Békéscsaba, 202...év.....ho...... nap

Pedagdgus alairasa
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Hospital6 pedagdgus alairasa




2.5z, melléklet

1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartisa

' és nyilvéantartésa. d
2. Munkajat  kozvetlen  felettese  4ltal  meghatarozott 5

munkabeosztas és szabalyok betartasaval végzi.

3. Szakszeriien latja el a gyermekek/tanuldk feliigyeletét. 5
4. Gyermekcsoportokat/tanul6csoportokat  kisér  (kirandulas,

fogészat, szinhaz stb.), illetve egyes gyermekeket/tanulokat
orvoshoz visz, gondoskodik a beteg, sériilt gyermek/tanulé 5
szakszerd ellatasardl, intézményen kiviili programok soran
kiséri a feliigyeletére bizott gyermekeket/tanulokat.

S. A napkoziotthon és a tanuldszoba foglalkozasain az
iskolavezetoség utasitdsdnak megfeleléen részt vesz a

pedagogusok munkajanak segitésében (feliigyelet, >
adminisztracio).

6. Részt vesz a foglakozasok/tanérdk szemléltetd anyaganak 5
eldkészitésében.

7. Modszereiben alkalmazza a szoktatist, a példamutatist, a 5
meggydzést.

8. Az iskola vezetSinek adminisztraciés munkajaban segitséget 5
nyujt.

9. A gyakornok hospitélési naplojanak értékelése, formai, tartalmi
¢s pedagégiai elemek mindsitése, szakszerli szohasznalat 10
mindsége.

Osszesen (pontszam) 50

A gyakornok mindsité vizsgajinak %-ban kifejezett ..... %
eredménye:
A gyakornok mindésité vizsgdjanak eredménye: =000 ...

A gyakornok mindsitési kivetelményeknek vald megfelelésérl készitett esetleges
kiegészitd igazgatdi szdveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: ............ Rt [ P ho ...... napjan

igazgato mentor gyakornok
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Békéscsabai Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola
5600 Békéscsaba, Iranyi u. 14.
OM:028254
™ 66/325-022

e-mail: kazinczy.bes@gmail.com

Félévi értekezlet
2025. janudr 27. hétf614.00
Jegyzékinyv

Helve: A Békéscsabai Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola (5600 Békéscsaba, Iranyi u. 14.)
ebédlbje
Jelen vannak: az iskola nevelGtestiilete, vezetdi, a mellékelt jelenléti iv szerint
Jegyzékinyvvezets: Foldesi Aniké Hajnalka
Hitelesitdk: Dr. Becsiné Mazan Andrea
Erdés Péter
L
Koszéntés, napirendi pontok ismertetése — Bujdosé Eva igazgaté

1L
Igazgatéi beszamolo, értékelés a 2024/2025-6s tanév elsé félévének eseményei, eredményei
és a munkaké6zosségek beszdmoléi alapjan

Munkakozésségek:
e osztalyfénoki
® alsés magyar
* alsés matematika
¢ fels6s magyar, torténelem, konyvtar
o fels6s matematika
* idegen nyelv
* természettudomanyi
¢ miivészeti
¢ testnevelés

IIl. Az intézményi szabalyzatok feliilvizsgélata, aktualizalasa, a Jjogszabdlyi rendelkezések
figyelembevételével megtortént (Nkt. 69§(1) d. pontja ; Phiétv. 75§ (1) d. pontja).
Intézményiink belsé/helyi szabélyzatai;

® Szervezeti és Mitikodési Szabélyzat

* Pedagégiai Program

® Héazirend

o Iratkezelési szabalyzat &s irattari terv

® Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

» Konyvtri Szervezeti és Miikodési Szanilyzat / Tankonyvtari Szabalyzat

* Helyi Mindsitési Szabalyzat

* A pedagbgus teljesitményértékelési rendszer (TER) intézményi szabalyzata

* Didkénkormanyzat Szervezeti és Miikidési Szabéalyzata

e Sziiléi Szervezet Miik&dési Szabalyzata



® Intézményi Tan4cs lgyrendje
A Pedagbgus Tovébbképzési Program a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden
feliilvizsgélat és tervezés alatt van.

A Békéscsabai Kazinczy Ferenc Altalinos Iskola bels szabalyzatainak
modositdsait/kiegészitéseit az iskola nevelétestiilete elfogadta, igazgatéja jévahagyta,
figyelembevéve az Iskola Didkénkorm4nyzatinak, Intézményi Tandcsinak, Sziilgi
Szervezetének egyetértését.

Iv.

Pappné Fekete Zita igazgatéhelyettes ismerteti a 2024/2025. tanév L. félévének statisztikai
adatait.

V.

Récz Mariann gyogypedagégus eléaddsa a z SNI-s, BTMN-s tanulék ellatasérél

VI.
Programjaink, események:
* sziildi értekezletek
* szabadsagolasi terv ismertetése
* tanulmdinyi versenyek
* nyilt tanitasi napok leends elsé évfolyamos gyerekek sziilei részére (2025.02.05.)
* 06 nénik latogatisa az elsd évfolyamon (2025.02.20)
* farsang -(2025.02.14)
* nyilt nap leend§ els6séknek -2025.03.20. /sport, néptanc, jatszohaz
* tavaszi sziinet -2025.04.17-04.25
* beiratkozas az elsé évfolyamra 2025.04.10-11.
¢ majalis- 2025.05.17. szombat
e pélyazatok
e sulijsag
¢ kirdnduldsok szervezése
» karbantartdsi munkak
» telefonszekrények kiosztésanak megszervezése

VII. Az értekezlet zarasa

Békéscsaba, 2025. januar 27.

hitelesitd






