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Az intézkedési tervet a 2017. év soran intézményilinkben megvaldsult 6nértékelési eljaras keretében
készitettik el. Az intézményi onértékelést vezetdi onértékelés és tanfelligyelet, valamint a pedagdgusok egy
részének onértékelése el6zte meg.

Onfejlesztési terviink érvényességi ideje:2017.szeptember 1.- 2019. augusztus 31.

A nevelGtestilet 58 tagjabdl 49-en toltotték ki a nevelbtestiileti kérdGivet, a pedagdgusok 84%-ka, a szlilGi
kérdGivet a szll6k képviselSinek 68%-ka, 45-b6l 31-en toltotték ki.

Az intézményi oOnértékelés soran dokumentumelemzés, interjuk készitése, az elmult két év mérési
eredményeinek elemzése alapjan vizsgdltuk meg, hogy az elektronikus fellleten rogzitett elvarasok miként
teljestltek intézménylinkben. Az igy sziletett informacidk alapjan készitettik el értékelésiinket,
fogalmaztunk meg a kiemelkedd és fejleszthet6 teriileteket. Ezeket a megallapitdsokat az intézkedési
terviinkben rogzitettik.

Az intézkedési terv elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok

L. Dokumentumelemzések

e Pedagdgiai program

o SZMSZ

e Eves munkatervek

o Tovabbképzési és beiskolazasi terv

e Meérési eredmények, elemzéseik

e A pedagdgus onértékelés eredményeinek 6sszegzése

e Avezetdi tanfelligyelet eredményeinek 6sszegzése
Il. Interjuk

o Vezetbvel készitett interju

o A pedagdgusok képviselBivel készitett interju

e Aszil6k képviselGivel készitett interju

Il .Megfigyelések
IV. KérdGivek

e NevelGtestlleti kérd6ivek
e SzUl6i kérdGivek



Intézményi 6nértékelés kompetencianként az elvarasok tiikrében
1.Pedagdgiai folyamatok
Kiemelkedd teruletek:

Intézménylinkben az oktatd-nevel6 munka, a pedagdgiai folyamatok a jogszabalyi el6irasoknak és a
fenntarté elvarasainak megfelel6ek. Az intézményvezetés ellendrz6-értékelé tevékenysége
eredményes, hatékony. Az intézményi onértékelési feladatot a BECS tagjai jol végzik. A pedagdgus
kollégak nevel6-oktatd munkdja a pedagdgiai programon alapszik, alapelveit a gyakorlatban,
mindennapi munkajukban megvaldsitjak.

Fejleszthet§ terlletek:

Alapdokumentumainkat palyazati tevékenységilink és torvényi vdltozdsok miatt tobbszor
atdolgoztuk. A 2017. év sordn felll vizsgaljuk Ujra a benne foglaltakat, és a meglévd koherencia
problémakat megsziintetjlik, a szlikséges valtoztatasokat megtesszik.

Szlikséges intézkedés:

A dokumentumok alapos attekintése tartalmi és formai szempontbdl, a sziikséges valtoztatasok
megtétele. A vdltoztatasok megbeszélése a nevelGtestilettel, intézményi tandccsal, szilGi
szervezettel, didkonkormanyzattal.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelkedd teriletek:

JOl mi(ikédik didkonkormanyzatunk. A kozosségfejlesztésben kiemelkedd szerepet jatszanak a
kézilabda csapatok edzGi, a testnevelést tanitd kollégak, a turakat, kirdanduldasokat szervez6 kollégak.
Kivaldan m(ikddé sziil6i munkakozosséglink van, amely sokoldald tdmaszt jelent iskolank életében.

Iskolank nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, kiilénGsen igaz ez a sport teriiletén.
Iskolankban tudatos nagy hangsulyt kap munkankban az egészséges életmddra nevelés és a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

Az integralt oktatds targyi és személyi feltételei magas szinvonalon biztositottak, a pedagdgusok
elkotelezetten végzik fejleszté6 munkajukat.

Fejleszthet( teriiletet nem allapitottunk meg.

Feladatunknak tekintjiik az eddig elért eredmények szinvonaldanak megérzését.
3. Eredmények

Kiemelkedd terlletek

Az intézményi eredmények nyilvantartasa és felhaszndlasa terén jé gyakorlatot alakitottunk ki. Az
elmult két évben a tanulmanyi eredményeink jok, lényegesen nem vdltoztak, 4,2-es szinten
mozognak. A kozépiskolakban tanuldink jol megalljak helylket a visszajelzések alapjan.

A sport terén elért sikerek a testnevelés tantargy eredményességét igazoljak. Az idegen nyelv és a
szamitastechnika oktatasaban is hasonldan jo sikermutatdink vannak, versenyeredmények, illetve



az orszagos mérési eredmények, valamint vizsgaeredmények tekintetében. Felvételi eredményeink
is jok.

Fejleszthet§ teriiletet nem jeldltiink meg.

Feladatunknak tekintjik az elért eredmények legaldbb ilyen szinvonalon térténé megtartasat. Az
eredmények publikaldsdban hatékonyabban kell mikodnink.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Kiemelkedd teruletek:

J6 kapcsolatunk van partnerintézményeinkkel, amely a koélcsondsségre, bizalomra, egymas
tdmogatasara éplil.

Informacids rendszeriink mind a tantestiileten beliil, mind partnereink felé jol miikodik.
A pedagdgusok munkajanak értékelése és elismerése folyamatos, motivalo.

A nevelGtestiilet egylttm(ikodése a feladatok megolddsdban, az innovacidk megvaldsitasdban
nagyon jo. Aktiv tuddsmegosztas jellemzi a tantestiletet.

Fejleszthet6 teriletek:

A munkak6zosség vezetSk ellenérz6-értékels tevékenységét erdsiteni kell. Jobban be kell vonni
minden munkakozosség-vezet6t a feladatok elldtasaba, a feladatokat egyenletesebben kell
elosztani.

Sziikséges intézkedések:
Az iskolavezetés a tervezé munkdaban és a megvaldsitas soran is nagyobb figyelmet szenteljen

aranyos terhelés megvaldsuldsdra a munkakozosség-vezetGk tekintetében.

5.Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény rendelkezik kulcsfontossagu partnerekkel, akikkel a kapcsolata szabdlyozottan
mikaodik.

A varosi rendezvényeken rendszeresen részt veszink (tanulék, pedagdégusok egyarant)
bekapcsoldédunk akar a szervez6 munkdba is. Diaksport rendezvények lebonyolitasaban iskolank
szerepe kiemelkedd a varosban, de regionalis és orszagos rendezvényeket is helyt ad intézménylink.
Az iskolank udvaran m(ikéd6, a varos altal l|étrehozott 1956-0os emlékpont és a Fekete Pal
Gydjtemény gondozdsaban is kiemelkedd szereplink van. A Nagy Imre tdrsasag rendezvényein
rendszeresen iskolank tanuldi szerepelnek. Iskoldnk pedagdgusai a vasarnapi iskola mozgalmon
belil, a nagyszalontai arvahazba jarnak rendszeresen.

Fejleszthet6 terliletet nem jel6ltliink meg. Az eddig kialakult jé gyakorlat folytatdsa a célunk.



6.A pedagogiai munka feltételei

A vezetés tdmogatja, 6sztonzi az innovacids torekvéseket.

A hagyomanyok apoldsara nagy hangsulyt fektet az iskola.

Az iskola infrastrukturaja szinvonalas, hozzdajarul a hatékony oktato-nevelé6 munkahoz.
Az IKT eszk6z6k hasznalata széles kdrben alkalmazott.

A nevelGtestiilet szakmai felkésziltsége nagyon jo, jol képzett pedagdgusok, nagyon jol végzik
munkajukat. Teljes kor(i a szakos ellatottsag.

Fejleszthet§ terlletek:

Az IKT eszkozok egy részének a cseréje nagyon sziikséges. Az ebédlénk butorzatat is fel kell Gjitani.

Sziikséges intézkedések

A fenntarté felé jelzéssel élni a problémaban. Pdlyazati lehet6ségek megragadasa.



