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I. ASZULOI JOGOKKAL ES KOTELEZETTSEGEKKEL
KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

A szubi jogokkal és kotelességekkel tobb jogszabaly igldikozik. Ezek kozll a

legfontosabbak: az Alaptérvény, a koznevelési tiyyéa csaladjogi térvény, a

gyermekvédelmi térvény, a buntetljarasi torvény, és a Polgari térvénykonyv.

Az Alaptorvény rogziti azt a szidli jogot, hogy a szdl megvalassza a gyermekének

adandoé nevelést, tehat a szjilgosult donteni a gyermek sorsaral.

Kotelezettsége a gyermeékrvald gondoskodas és a tanittatas. Ehhez kapdkokd

miivelédéshez és tankdtelezettség betartasahoz valé jog.

A nemzeti kdzneveléssl sz0l6 torvény szerint eléreddcél egy olyan kdznevelési

rendszer megalkotasa, amel§sgiti a gyermekek fiatalok

harmonikus lelki, testi és értelmi féjlését,

készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagyaiélmi és akarati tulajdonsagaik,
miiveltséglk és sajatossagaiknak megdeleldatos fejlesztését

és ezek altal erkodlcsds, 0nallo életvitelre ésadélglérésére, a maganérdekeivel
0sszeegyeztetni képes embereket, dslé@llampolgarokat neveljen.

a nevelés-oktatas eszkdzeivel a tarsadalmi lesaakaggakadalyozasa

a nevelés- oktatas eszkozeivel tehetséggondozas.

A torvény rogziti, hogy

a nevelés-oktatas ingyenes
mindenki szamara elérliet
kézpontban a gyermek, a pedagdégus, adsall] akiknek a kotelességeik jogaik

egységet alkotnak.



A csaladjogi térvény rendelkezésealapjan a kiskoru (a tizennyolcadik életévét bmne
toltétt) gyermek szidh feliigyelet vagy gyamség alatt all.
A szUbki felugyelet korében a sziikllatja a gyermek:

* gondozasét, nevelését,

¢ vagyonanak kezelését,

e torvényes képviseletét.

A szlbk kozos felebssége gyermekilk nevelésének édifigsének biztositasa, hiszen a
szubi felligyeletet a szik egyuttesen gyakoroljak.

A szub koteles alsegiteni gyermekének testi és szellemitigkét.

A szubi felugyelet keretében a s#iljoga és kotelessége, hogy kiskoru gyermekét

személyi és vagyoni lgyekben képviselje.

A Polgéari Torvénykdnyv szabalyozzaa gyermekek cselekképességeére vonatkozo
szabdlyait is. E szerint a tizennegyedik életéwetidltott kiskorl cseleldképtelen,
vagyis nem tehet érvényes nyilatkozatot. A tizeyedik €letévét betdltdtt, de a
tizennyolcadik életévét még el nem ért kiskorl &mtottan cseleldképes, ezért
nyilatkozatanak érvényességéhez be kell szerezrilla elozetes beleegyezését, ithg

utélagos jovahagyasat.

A kiskoru gyermek gondozasara vonatkoz6 jogszablélyzerint:

» a kiskoru gyermek széil vagy gyamsag alatt all.

A szubi gondviselés fellgyeleti tartalma:
» a kiskort gyermek gondviselése, nevelése
e vagyonanak kezelése,

o torvényes képviseletének joga és kotelessége,

gyamnevezésnek, illetve a gyamsagbol valo kizanges. |

A gyermek gondozasat, felligyeletét a 8kik6zdsen gyakoroljak.



Amennyiben a sztk nem élnek egyutt, s a gyermek egyikiiknél van lgflzwe, a
felligyeletet az a szillgyakorolja, akinél a gyermeket elhelyezték. Hakigb szubk
gyermeke mas személynél van elhelyezve és a&lszidm tudnak megegyezni, a

felugyeletet gyakorld széi a gyamhatosag jel6li ki.

A szUbi felugyelet keretében a sziikdtelessége:
¢ agyermek gondozasa,
* nevelése, tartasa,

» testi, értelmi fejpdésének éksegitése, biztositasa.

Azok a szibk, akik a feligyeletet kbzdsen gyakoroljak, gyeriilekagyonat is kozdsen
kezelik.

A szub felugyeleti joga kiterjed a személyi és jogi kémletre egyarant. A siiil
feligyelet megszintetiiget ha gyermek sérelmére a srilvisszaél, kotelességeit
elhanyagolja, életmddjaval a féjlését veszélyezteti.

Szinetel a széi felligyelet, ha a szél cselekvképesseégeben korlatozott, feladatanak
ellatdsaban akadalyozott, vagy ismeretlen helygdzieodik.

A szibnek joga van gyermekével érintkezni akkor is, hielagyelet megsmt, vagy
szinetel.

Ha a szilk nem tudnak megegyezni, akkor a gyamhatosag jalék érintkezés maédjat.

A torvényes képviseleti jog nem terjed ki:
e a kiskoru legszemélyesebb ugyeire, melyekben csakaga cselekedhet (pl.
hadzassag, végrendelet)
e olyan Ugyekre, ahol a s#ikllenérdek félként jelenik meg a gyermekkel szembe
e a torvényes képviseleti jogot a gyamhatésag és raény rendelkezései
korlatozzak
« a kiskor0 megszerezheti még a nagykorusagot, haskagot kot, s igy

nagykoruva valik.



 Ebben az esetben mentesil a &kiditelezettségei aldl.
* a tankotelezettség korhatardnak tizenhat évre ntdrtészallitasaval, a s#ill

kotelezettsége a tanittatdsra vonatkozéan niedsa nagykorusag eléréséitl

GyamhatGsagi jovahagyas szikséges példaul:
» kiskoru tartasara
e ingatlan megterhelésére, megszerzésére

 ingatlan elidegenitésére.

A szubk gyermekik jovedelmét csak a gyermek daglsét dlsegit szikségletekre
fordithatjdk, azzal a keresettel, amivel a gyermmhkdelkezik —amit munkajaval maga
szerzett - szabadon rendelkezik, de ha a szllé&lehozza kell jarulnia a haztartas

koéltségeihez.



II. A SZULOKRE ES A SZULOI SZERVEZETRE VONATK0OZzO
JOGI SZABALYOZAS

A szubkre és a szdl szervezetekre, kozosségekre vonatkozé oktatdskes
jogszabalyok az alabbiak:
o 2012. évi CXC. torvény a kdznevelélsés az intézmények névhasznalatarol
e a kozoktatasrél szolé tobbszor moédositott 1993. EXXIX. tbrvény egyes
hatalyban |é% rendelkezései

e a20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet a koznevelésiény végrehajtasarol

1. Célok és alapelvek
* A koznevelés kdzéppontjaban a gyermek, a tanulpedagdgus és a saudll,
akiknek kotelességei és jogai egységet alkotnak.
« A koznevelésben a nevelés és oktatas feladatateamgk szllei, tbrvényes
képvisebi megosztjak a kdznevelési intézmeényekkel és agiglesokkal. E kdzos

tevékenység alapja a bizalom, az intézmény és agggaisok szakmai hitele.

2. A gyermekek, a tanuldk kotelességei és jogaitankotelezettség

* Magyarorszagon - a térvényben meghatarozottakrgzeminden gyermek koteles
az intézmeényes nevelés-oktatasban részt vennijtielekettségét teljesiteni.

» A gyermek, ha eléri az iskolaba Iépéshez sziuksegetiséget, legkordbban abban
a naptari évben, amelyben a hatodik, legkbsamelyben a nyolcadik életévét
betdlti, tankotelessé valik. A gyermek, ha az idkal |épéshez szikséges
fejlettséget elérte, abban a naptari évben, amelgbbatodik életévét majus 31.
napjaig betolti, megkezdi a tankoételezettség tagest. A szl kérelmére a
gyermek megkezdheti a tankotelezettség teljesitddedr is, ha a hatodik életévét

december 31. napjaig tolti be. A tankotelezettsgzgllte annal a gyermeknél eshet



a nyolcadik életévre, aki augusztus 31. utanbpahtban sziletett. A

tankotelezettség teljesitése a tanéw &aitasi napjan kesadik.

A tanul6 kotelességének teljesitése

A pedagdgus a tanulo teljesitményétnetnetelét tanitasi év kdzben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli,

Az érdemjegyekil a tanulét és a kiskoru tanuld séjét rendszeresen értesiteni
kell,

A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegglaljan kell meghatarozni. Az
évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatak@bedi vagy irasbeli szbveges
értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol a kinas a kiskoru tanuld szijét

félévkor értestt, év végén bizonyitvany atjan értesiti.

3. A kdznevelési intézmény vezée

felel a munkavallal6i érdekképviseleti szervekksl & diakonkormanyzatokkal,

szubi szervezetekkel valé megfetebgyuttnmikddéseért,

4. A pedagogus kotelességleogy

a szubt (torvényes képvisét) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményéil, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észleblgmakrol, az
iskola dontésetil, a gyermek tanulmanyait érintehetségekél,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztéseegpwasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges deszitést: felvildgositassal, a munka- és baledetud
eléirdsok betartasaval és betartatasaval, a veszghgtek feltardsaval és
elharitasaval, a sziit és szikség esetén mas szakemberek - bevonaséaval,

a gyermekek, a tanuldk és a sijlvalamint a munkatarsak emberi méltosagat és
jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javadted, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon.



5. A kdznevelési intézmény ikddésének rendje

» A nevelési-oktatasi intézményikodésével kapcsolatos dontésakkékzitésében,
végrehajtasiban és eltemésében - jogszabalyban meghatarozottak szerészt
vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és akzublamint képvisdiik.

* A hazirend a tanuldi jogviszonybal, kollégiumi tagsviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasaborszikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltéet kotheti.

e A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-okiatdézmény hazirendjét

nevelési-oktatasi intézmenyben a nétedtilet, szidli szervezet, tovabba az

iskolai diakdnkormanyzat véleményének kikéréséogatija el.

6. A kodznevelés rendszerében hozott dontésekkeldcsolatos szabalyok

* A nevelési-oktatasi intézményiikbdésével kapcsolatos dontésetkékzitésében,
végrehajtasiban és eltemésében - jogszabalyban meghatarozottak szerészt
vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és akzublamint képvisdiik.

* A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a @wall kapcsolatos dontéseit -
jogszabalyban meghatarozott esetben és formabeasban kozli a tanuloval, a
szlubvel.

» Az iskola dontése, intézkedése vagy intézkedésémmllasztasa (a tovabbiakban
egyutt: dontés) ellen a tanulo, a srtila kozlésil, ennek hianyaban a tudomasara
jutasatol szamitott tizenot napon belll - a gyermakuld érdekében eljarast
indithat, kivéve a magatartas, a szorgalom, valamitanulmanyok értékelése és
minésitése ellen. Eljaras indithatd a magatartas, afmrg és a tanulmanyok
minésitése ellen is, ha a ndisités nem az iskola altal alkalmazott helyi tartierv
meghatarozottak alapjan tortént, a ésitéssel dsszeflfgeljaras jogszabalyba
vagy a tanuldi jogviszonyra vonatkozo rendelkezbsdktkzik

* Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmat fenntarté hataskérébe

tartozo kérelmek kivételével -, a séilkd6z6sség és neviestilet tagjaibdl allo,
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legaldbb haromtagu bizottsdg vizsgalja meg. A \dlegeredményeképpen a

bizottsag

> a kérelmet elutasitja,

» a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja,

» a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshoziinigs meghozatalara
utasitja,

A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosulhéyevagy szervezet - a

didkbnkormanyzat, a neveéstilet, szidli szervezet, k6z6sség (a tovabbiakban:

szubi szervezet) javaslatara - tizendt napon belll, eanfartd legké&bb a

tizenotodik napot kovételss tlésen érdemi valaszt koteles adni.

A tanuld, a szl a fenntartbnak a jogszabalysértésre hivatkozdssayujtott
kérelem, tovabba - a megrovas és a szigorlu megiuudetést kiszabo fegyelmi
hatarozat ellen benyujtott kérelem kivételével -éadeksérelemre hivatkozassal
benyujtott kérelem targyaban hozott dontésénelshgiofelllvizsgalatat kérheti, a
kozléstl szamitott harminc napon belll, jogszabalysértharatkozassal.

A diakdnkormanyzat, szdil szervezet a jogainak megsértése esetén tizepdhna

belll a fenntartbhoz jogszabalysértésre hivatk@dsbebbezést nydjthat be. A
fenntarté dontése ellen - a kozfdgzamitott harminc napon belll a birésaghoz
lehet fordulni.

A fenntarté jar el, és hoz masodfoku dontést

» ajogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott &arel

» tanuldi jogviszony megszintetésével, a tanuléi égy Ugyekkel

kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal bentyk@mlem tekintetében.
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7. Az iskolai nevelés és oktatas kozos szabalyai
A szibket az iskola a megédo tanitasi év vegen tajékoztatja azokrol a tankoksdle
tanulmanyi segédletell; taneszkdz6ki, ruhazati és mas felszerelésgkamelyekre
a kovetke#d tanévben a newgks oktatd munkahoz szikség lesz, valamint azasiol

kblcsonozhet tankdnyvekél, taneszk6zoki €s mas felszerelésékr

8. A kdznevelési intézmény ikddésének rendje

* A koznevelési intézmeény ikodésére, bels és kil$ kapcsolataira vonatkoz6
rendelkezéseket a szervezeti égkauési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatarozza meg

e A hazirend szabalyozza a tanulmanyi kotelezettsétgjesitésén kivul - a
kotelezettségek végrehajtasanak maodjat, tovabhakata, kollégium altal elvart
viselkedés szabalyait.

* A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-okiathtézmény hazirendjét
nevelési-oktatasi intézményben a nétedtilet, tovabba az iskolai

didkénkormanyzat és a s#ilkzervezet véleményének kikérésével fogadja el.

A hazirend dlirhatja az iskolaba, a gyermekek, tanuldk altal itbestolgok
megirzében, oltddben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.

A hazirend az a tanuldi jogviszonybdl, szarmazéelditettségek teljesitéséhez,
jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitakgtilthatja, korlatozhatja
vagy feltételhez kotheti. Ha azéét szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért
a nevelési-oktatasi intézmeény nem felel.

e Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - aubik érdekbdése, igényei szerint
tanoran kivuli foglalkozasokat szervez.

» Az iskola koteles — a sazilligénye alapjan - valamennyi évfolyamon napkozis,
illetve tanulészobai foglalkozast szervezni.

* A napkozis, illetve a tanuldészobai foglalkozasakigain médon kell megszervezni,
hogy a szilk igényei szerint eleget tudjon tenni az iskoldkészitéssel és a

gyermek napkozbeni ellatdsaval 6sszefifgadatoknak.
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9. Atanul6 dijazasa

A szerdi jogrol szolo torvény élirasaival 6sszhangban — a tanuld altélakitott

dolgok feletti rendelkezési jog az iskolat illetieg) kivéve, ha az iskola és a tanuld

kozott eltéé megallapodas jon létre. Amennyiben azonban azldaskotanulo altal

eléallitott dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat a&zia, dijazast koteles fizetni a

tanulonak. A dijazas mértékében az iskola és ddaliapodik meg. A tizennégy évnél

fiatalabb tanulok esetében — mivélkk a Polgéari torvénykonyv alapjan még

cselekwképtelenek — a megallapodashoz be kell szereziilé sgyetértését is.

10. A sajatos nevelési igériy és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsébg

kiizdé gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa

A sajatos nevelési igéfiygyermeknek, tanulénak joga, hogy kilonleges bagédsm
keretében dllapotdnak megfélel pedagogiai, gyodgypedagdgiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesuljon attol kKdédn, hogy igényjogosultsagat
megallapitottak. A kiloénleges banasmodnak megfelellatast a szakéit
bizottsag szakéft véleményeben foglaltak szerint kell biztositani.

A szub valasztja ki a sajatos nevelési igénpnulé szamara megfefekllatast
nyujté nevelési-oktatasi intézményt az illetékeskerti bizottsag szakédt
véleménye alapjan, a s#ulés a gyermek igényeinek és Idisgigeinek

figyelembevételével.

A gyermek, tanulé érdekében a kormanyhivatal kétedé a szidt, hogy
gyermekével jelenjen meg szakénizsgalaton, tovabba a szakintélemény
alapjan gyermekét a megfdiaievelési-oktatasi intézménybe irassa be. Ha & szl
a kormanyhivatal felhivasa ellenére kotelezettségémeételten nem tesz eleget, a
kormanyhivatal a gyermek lakohelye, ennek hianydbadzkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiti. Alezddi bizottsag nem jelélhet ki

olyan intézményt, amely helyhiany miatt nem tudgladnni a gyermeket, tanulot.
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A szakeérdi vizsgalaton val6 részvétel érdekében szikségaasitkoltségeit a

tarsadalombiztositas a sé&fiek megtériti.

11. Adatkezelés a kdzoktatasi intézmeényekben

A pedagoégust és a neteles oktatd munkat kodzvetlenll ségitilkalmazottat
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkefasuloval és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciot ileth, amelyél a hivatasanak ellatasa soran
szerzett tudomast. E kotelezettség fuggetlen a alloggttatasi jogviszony
fenndllasatol, és annak megsgése utan, hatadnélkil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, hka adszibvel tortérd kozlés
tekintetében a tanuld, masokkal tortiekozlés tekintetében a tanuld és a &zl
kozdsen, mindkét esetben irasban felmentést altanulo irasbeli hozzajarulasanak
hianyaban sem méisil a titoktartasi kdtelezettség megszegéséneklakséképtelen
kiskoru sziubjének tdjékoztatasa, ha az a konkrét tény, ad&ynrdcio atadasa
nélkul, és azt kovéen torténik, hogy a pedagogus, illetve a névs oktatd munkat
segit alkalmazott meggizé6dott arrél, hogy a tanulét ezzel nem hozza hatranyo
helyzetbe. A titoktartasi kotelezettség nem teljea nevebtestileti értekezletre, a
nevebtestilet tagjainak egymaskozti, a gyermek, tanul@elé@ben végzett
megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség nejedéa azokra az adatokra, amelyek
e torvény alapjan kezelltdét és tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettsétpred

azokra is, akik részt vesznek a néwesttilet tlésén.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a tanuldt, kiskam@il6 esetén a s#il is
tajékoztatni kell arrol, hogy az adatszolgaltatashald részvétel nem kotelez
Kiskora tanulonak az oOnkéntes adatszolgaltataslgentd bevonasdhoz be kell

szerezni a sztilengedélyét.
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12. A fenntarto kotelezettségei €s jogai
« A fenntartd
» akobznevelési intézmény megszintetésével,
> atszervezeéseével,
» feladatanak megvaltoztatasaval,
» nevének megallapitasaval,
» vezebjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval

osszefug§ dontése vagy véleményének kialakitagdt dleszerzi a széi szervezet,

tovabbé az iskolai, diakbnkormanyzat véleményeét.
A fenntart6 - a nevelési-oktatasi intézmény kolst§sében - gondoskodik a s#l

szervezet, tovabba az iskolai, diakonkormanyzdtddesi feltételel.

13. Szubk k6zbsségei, szervezetei

» Az iskolaban a sztik jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitédekében, az
intézmeény nikodését, munkajat érisikérdésekben véleményezési, javasléttev
joggal rendelkef szlibi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

» Az iskolaban a nevélés oktaté munka segitése, a nétedtiilet, a sziok és a
tanuldk, az intézményfenntartok, tovabba az intégmmaikodésében érdekelt mas
szervezetek egyduttikodésének émozditasara a szik, a nevedtestillet, az
iskolai diakbnkormanyzat azonos szamu képujeebl allé iskolaszék alakulhat.

» Az iskolaban a helyi koz6sségek érdekeinek képiéed a szik, a tanulok, a
nevebtestilet, az intézmény székhelye szerinti telepdliésorméanyzat, a
torténelmi egyhazak, a helyi gazdasagi kamarak@zemamu képvisgkehol és az
intézmeény székhelye szerint illetékes kormanyhivdgtegaltjabol allé intézményi

tanacs hozhato létre.
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lll. A SZUL O JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A GYERMEKEK NEVELESEVEL, OKTATASAVAL
KAPCSOLATBAN

1. A szubt megilleté jogok

gyermeke adottsdgainak, képességeinek, éidékének megfelétn, sajat vallasi,
vilagnézeti meggyzédésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettdbadoa
valaszthat iskolat.

A gyermek - ha nem cseletk€éptelen - tizennegyedik életévének betdlidsat
szub ezt a jogat gyermekével kézosen gyakorolhatja.

halmozottan hatranyos helydegyermeke dévodaba jaratasdhoz - a gyermekek
védelméél és a gyamigyi igazgatasrol szold térvényben miggbzottak szerint -
anyagi tamogatast kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogkazegalat intézményét.
megismerje a nevelési-oktatasi intézmeény pedagogiagramjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke feppdéséél, magaviseletél, tanulmanyi edmeneteléfl rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhezsta@d, segitséget kapjon,
kezdeményezze siiilszervezet létrehozasat, és annak munkajadbanpliéva
szubi képvisebk megvalasztasaban mint valaszté és mint megvakszszemély
részt vegyen,

a nevelési-oktatasi intézmény vejjetvagy a pedagogus hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviselitjan - jogszabalyban meghatarozottak szerigsztr
vegyen az érdekeit érihtiontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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2. A sziub koételessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi édlesi fejlodéséhez szikséges
feltételeknl,

gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke teljesitse késsgeit,

gyermeke oktatdsahoz, neveléséhez megadjon midterlvarhatd segitséget,
egyuttmikddve az intézménnyel,

figyelemmel kisérje gyermeke féglését, tanulmanyi énenetelét,

biztositsa gyermeke tankotelezettségének telj@sjtes

tiszteletben tartsa az iskola, kollégium vézepedagogusai, alkalmazottai emberi
méltésagat és jogait,

tanudsitson tiszteletet az iskola, kollégium végetedagogusai irant,

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,

biztositsa gyermekének az iskolapszicholégusi, gélegon és a fejlesit
foglalkozasokon valé részvételét, ha a tanulévagldikozd pedagdgusok
kezdeményezésére a néitektilet erre javaslatot tesz.

Ha az ilyen iranya kotelezettségének a &aikm tesz eleget, a kormanyhivatal

kotelezi a szidlt kbtelezettségének betartasara.

3. A szib jogainak és kotelezettségeinek korlatozasa

Nagykoru és cselekképes tanulé esetén a kozoktatasi torvénynek & gagihira
és kotelességeire vonatkozo6 rendelkezéseit nenalkelimazni.

Nagykoru tanulé esetében a koznevelési toérvénylagly @ végrehajtasara kiadott
rendeletben a sztilvagy a sziflk képvisebje részére megallapitott jog vagy

kotelezettség a tanulot vagy a tanulok képgigellleti meg, illetve terheli.
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IV. A KOZOKTATASI INTEZMENYEK FELADATAI A SZUL  OKKEL
OSSZEFUGGO) KERDESEKBEN

1. Aziskola koteles egyuttrkoddni:
* aszlbvel a tanuld személyiségének fejlesztésében, kégesek kibontakoztatasaban,
* aszubk kozossegevel a tanuldkdzosseg kialakitasa, bflss soran,
* anevelési-oktatasi intezmény vegéhek feladatkorébe tartozik kilondésen, hogy ad@zul

szervezetekkel (k6zosségekkel) egyiittadjon,

2. A szubk igényei szerint kell megszervezni:

¢ a hit- és vallasoktatast.

3. Meg kell hatarozni a szubkkel, illetve a szubi szervezettel valo kapcsolattartas
forméjat:
 az iskola pedagodgiai programjaban kell meghataroaniszié és a pedagogus
egyuttmikodésének formait, tovabbfejlesztésének Isegeit,
» aszervezeti ésikdodési szabalyzatban kell meghatarozni a vwzés a szidli szervezet

kozotti kapcesolattartas formajét.

4. A szibnek at kell adni:

* ahazirend egy példanyat az iskolaba tdrtésiratkozaskor.

5. A szubket értesiteni kell:
* amikddés rendjé,
* atanuld érdemjegyéifrendszeresen,
« atanul6 fejpdésével, tanulmanyi &@nenetelével kapcsolatos dontisr
» aziskolai atveted,
» atanuldi jogviszony megsémésével kapcsolatos dontésr
» gyermeke elsigazolatlan mulasztasardl,

» azigazolatlan mulasztas kovetkezmeéniteir
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* a tanuldi jogviszony megséméseével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségénegsitfisével
és a fizetési kotelezettséggel jard iskolai dotédeakkor is, ha a tanulé nagykoru, de
onallo jovedelemmel nem rendelkezik, és a®zillkozos haztartasban él,

» a fegyelmi eljaras meginditasardl, a tanulé termétekotelességszegés megjeldlésével a
fegyelmi hatarozat kihirdetéggrirasban (megrovas és szigord megrovas biintegédéres
a hatarozatot nem kell irhsban megkuildeni, ha & szt tudomasul veszi, a hatarozat
megkuldését nem kéri, és lemond eljarast megikditélmi jogaral.).

* akozépfoku iskolanak a felvétellel kapcsolatostésés|

6. A szubket tajékoztatni kell:

* az intézmény nevelési programjarol,

e azintézmény pedagogiai programjarol,

* azintézmény hazirendjéy

» azodket érint kérdésekil,

» folyamatosan a tanulé érdemjegyéir

* atanulo félévi osztalyzatardl,

* atanulo év végi osztalyzatarol,

* azokrdl a lehdiségekél, amelyekkel az iskola segitséget tud nyujtani rgyeke
eredményes felkészilléséhez,

e a megebz6 tanév vegen azokrol a tankdonyvélkr tanulmanyi segédletelly
taneszkdzokil, ruhdzati és mas felszerelésdkamelyekre a nevélés oktatdé munkahoz
a kovetke# tanévben szikseg lesz,

* amegeadzb tanév végeén az iskolatdl kdlcsondzhetnkdnyvekél, taneszk6zokil és mas
felszereléseki,

* a nem kotelez tandrai foglalkozasra valo jelentkezégtelirasban arrdl, hogy felvétel
esetén a tanulé a nem kotdleanorai foglalkozason a tanitasi év végéig kotedszt
venni,

e a magantanuld jogairdl és kotelessatjeiha a tanuld magéntanuloként tesz eleget
tanulmanyi kotelezettségének,

« arrdl, hogy a tanul6é az iskolanak kart okozott é¢koztatdssal egyidegg a szidt fel

kell szolitani az okozott kar megtéritésére.),
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e a gyermekét ert harom napon tul gyogyulo sérilészd tanuld- és gyermekbaleset
kivizsgalasardl (A balesétrfelvett jegydkonyvet at kell adni a szihek.),
e a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézye& ciméél, illetve

telefonszamaral.

7. A szubt figyelmeztetni kell:
 a pedagdgusnak, ha gyermeke jogainak megovasa fejtydésének ékegitése

érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

8. Az iskolanak segitséget kell nyujtani a széilszamara:
» gyermeke neveléséhez,
» tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadassalépiskolai tanulmanyok

megkezdéséhez.

9. Az iskolanak a sziudt meg kell keresnie:
e a tanuld ismételt igazolatlan mulasztasa estén aermgkjoléti szolgélat
kdzremikodeésével,
* ha az iskola a tanul6 altal készitett dolgok vagyogait masra kivanja atruhazni, hogy
megallapodjanak a tanulonak jaré megfekjazas mértékét.
» atanulmanyi id megroviditésével kapcsolatos tigyekben,

* minden olyan dontéshez, amedyla szibre fizetesi kbtelezettség harul.

10. A szibnek érdemi valaszt kell adni:

» irasbeli javaslatara az iskola megkeresg¢szamitott harminc napon beldl.
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V. A SZULOI SZERVEZET (KOZOSSEG) LETREHOZASARA ES
MUKODESERE
VONATKOZO EL OIRASOK

1. Szubi szervezet |étrehozasa, szék részvétele mas testiuletekben

Az iskolaban a sztik jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitédekében, az
intézmeény nikodését, munkéjat ériftkérdésekben véleményezési, javasléttev
joggal rendelke& szUbi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

Az iskoldban a nevélés oktatd munka segitése, a nétedtiilet, a szik és a
tanuldk, az intézményfenntartok, tovabba az intégmmaikodésében érdekelt mas
szervezetek egyuttitkodésének émozditasara a s#id, a nevedtestilet, az
iskolai diakdnkormanyzat azonos szamu képgjeebl allé iskolaszék alakulhat.

Az iskolaban a helyi k6zosségek érdekeinek képeiget a szidk, a tanuldk, a
nevebtestllet, az intézmény székhelye szerinti telepuk@skormanyzat, a
torténelmi egyhazak, a helyi gazdasagi kamarak@enamu képvisgiébol és a
fenntart6é delegaltjabdl allo intézményi tanacs laahétre.

Egy kozoktatasi intézményen belll tobb $rzidzervezet is iikodhet. Ilyen
esetben az a si#ilszervezet (kb6zo6sséq) jarhat el az iskola valaiesuiilbjének

a képviseletében, amelyiket az iskolaba felvettili@n sztleinek tdbb mint 6tven
szazaléka valasztott meg.

Amennyiben az intézményben nincs ilyen 8e8kervezet, a szdil szervezetek a
nevelési-oktatasi intézmény egészét ériigyek intézésére kozos szervezetet
hozhatnak Iétre, vagy megbizhatjdk valamelyik &zgkervezetet a képviselet
ellatasaval.
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2. A szUbi szervezet jogositvanyai

A szibi szervezedont:

¢ sajat nfikodési rendjé,

« munkatervének elfogadasarol,
 tisztségvisdlinek megvalasztasarol,

e arrol, hogy ki lassa el a s#ll képviseletét.

A szubi szervezetnekgyelemmel kell kisérni@z intézményben
e agyermeki, tanuldi jogok érvényesulését,
» oktato-neved munka eredmeényesseégeét.

Ezzel kapcsolatos megallapitasairol tajékoztatalbeknevebtestiiletet és a fenntartot.

A szubi szervezettdjékoztatast kérhet nevelési-oktatasi intézmény vejétsl, a

gyermekek, tanuldk nagyobb csoportjat érinarmely kérdésben.

3. A szUbi szervezet niikbdésének egyes kérdései

A szubi szervezet altal benyujtott javaslatra a kdzoldiasd intézkedésre jogosult
személy vagy szervezet harminc napon belll a feidntagké$bb a harmincadik

napot kovet els tlésen koteles érdemi valaszt adni.

A szlbi szervezet jogainak megsértése esetén tizenttnnbptil a fenntartohoz
torvényességi kérelmet nydjthat be. A fenntartd tééam ellen a széil szervezet

bir6saghoz fordulhat.

A helyi 6nkormanyzatnak a kdznevelési fejlesztésv telkészitéséhez ki kell kérni a

telepulésen ritkodé szUubi szervezetek véleményét.
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Az iskolai szUbi szervezet (k6zOsség) velemeényét a fenntartbnaketieszereznie a
kozoktatasi intézmeény megszintetésével, atszergezkbs  feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitdsaval, dgietésének meghatarozdsaval és
modositasaval, vezgének megbizdsaval és megbizasanak visszavonasssmfig§
dontése éitt.

Az iskolai szibi szervezet (kbzosseg)ukodesi feltételeil a fenntartonak a nevelési-

oktatasi intézmény koltségvetésében gondoskodtiia ke

A szlubi szervezet (k6zosséq) részére érkezett iratokatabanul kell atadni a sziil
szervezet (kd6zosség) képvigéhek. Ha valamely irat elintézésére a 8rzidzervezet
(k6z6sség) a jogosult, dontését ledhis az iktatastdl szamitott harmincadik napot
kove® elsy Ulésén koteles meghozni. A sdiliszervezet szervezéséveljikbdéseével

kapcsolatos iratokat 6t évig kell m@ni a nevelési-oktatasi intézmény irattaraban.

A szubi szervezet (k6zosség) veleményét ki kell kérnamkbnyvtamogatas rendjének

meghatarozasahoz.

4. A szibi szervezet (k6z6sség) kotelességei
A szUbi szervezet (k6z6sség) a tanulokkal kapcsolatogklygn a dontését legkdb az
Ugyet tartalmazo irat iktatasatdl szamitott tizéddk napot kovet elss Ulésén koteles

meghozni.

A nevelési-oktatasi intézmény vedignek feladatkorébe tartozik, hogy egydikadjon a

szubi szervezetekkel (kozosségekkel).
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MELLEKLETEK



24

AZ ISKOLAI SZUL Ol SZERVEZET (KOZOSSEG)
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. A Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola sdiliszervezetét az iskolaba jaré gyermekek
szllei hoztak létre a sZild és a gyermekek érdekeinek képviseletére, valaasaiibk és

az iskola vezéinek és pedagogusainak egytikiidésének ékegitésére.

2. Az iskolai szitli szervezet elnevezése: siihunkak6zosség.

3. A szUbi munkakozosség az iskolaba jardé valamennyi tanshiileinek az

érdekkeépviseletét ellatja.

4. A szubi munkakdzosség szervezetei:
o osztaly szihi munkak6zosségek,
 iskolai valasztmany,

s vezebség.
5. Az osztélyok szdl munkakdzodsségeit az egy osztalyba jar6 tanuldlesalkotjak.
6. Az osztalyok szdi munkaktzosségei a ssll koréldl, ha szikséges évente — a tanév
el szubi értekezletén — elndkét és elndkhelyettest vadamdt nyilt szavazassal,

egyszeii sz6tdbbséggel.

7. A szubi munkakdzosség legmagasabb drirdontést hozé szerve az iskolai

valasztmany.
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8. Az iskolai valasztmany tagjai az osztalyok ézitunkakdzdsségei altal megvalasztott
osztély szihi munkakozdsségi elnokok és elndkhelyettesek.
9. Az iskolai vélasztmany dont minden olyan kéraésbamellyel a magasabb

jogszabalyok vagy az iskola bélszabalyzatai a sztilmunkakozosséget felruhazzak.

10. Az iskolai valasztmany tagjai kozul megvalaszip sz munkakdzdsség

tisztségvisdiit és vezeiségét.

11. Az iskolai valasztmany akkor hatarozatképesa kidlasztmanyi tlésen a valasztmany

tagjainak tobb mint az 6tven széazaléka jelen van.

12. Az iskolai valasztmany dontéseit nyilt szavaahegyszédr sz6tdbbséggel hozza.

13. A valasztmany egyes kérdés#kiitkos szavazéssal is donthet, ha ezt a jelénlév

valasztmanyi tagok tobbsége elfogadja.

14. Az iskolai valasztmany szikség szerint, de vianként legaldbb két alkalommal

ulésezik.

15. Az iskolai valasztmany uléséliemlékezteait kell vezetni, mely tartalmazza:
az ulés idejét; a jelenlél nevét; a hatarozatképesség megallapitasat; valamniegyes
kérdésekkel kapcsolatosan a meghivottak nevét|éterjesztés és az ehhez kapcsolédd

vélemények lényegi megallapitasait, a kérdlésozott dontést a szavazati aranyokkal.

16. Az iskolai valasztmany Uléseit a siitinunkakdzdsség elndke hivja 0ssze és vezeti

le.
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17.Az iskola igazgatoja tanévenként egy alkalomidyékoztatja az iskolai valasztmanyt:
* atanuldi jogok érvényesulésér

» az iskolaban folyé pedagogiai munka eredményessegeér

A tajékoztatd elfogadasardl az iskolai valasztméhynt, és dontésér a szubi

munkakoz6sség elntke irasban tajékoztatja a diegdliletet és az iskola fenntartojat.

18. A szubi munkakdzosség vedetége 3 dbol all.

19. A vezebtség 4 havonta LUlésezik, és dontéseit nyilt szasakasegyszdr
szOtbbbséggel hozza. (A vedstg egyes kérdéseéktitkos szavazassal is donthet, ha ezt
a jelenlev vezebségi tagok tobbsége elfogadja.) Szavazateggegl esetén a kérdébkr

az elnok szavazata dont.

20. A vezebség akkor hatarozatképes, ha a wesssi Ulésen a vezeteg tagjainak tobb

mint az 6tven szazaléka jelen van.

21. A vezebség Uléseit a sziilmunkakozdsseég elnbke hivja dssze és vezeti.

22. A vezedség joga donteni minden olyan kérdésben, amelyfethatartd, az iskola
igazgatdja, a nevélestilet, az iskolai diakbnkormanyzat vagy barnkebaub a szibi
munkakozosséghez intéz. Ezélka dontésekil a szibi munkakdzosség elndkének az

iskolai valasztméanyt a valasztmany kovetkéesén tajékoztatnia kell.

23. A vezeiség tevékenységgira szubi munkakozésség elnokének tanévenként egy

alkalommal az iskolai valasztmanyttlbe kell szamolnia.
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24. A szubi munkakdzosseég iskolai tisztségvisiel
* elnok,
» elndkhelyettes,

e pénztaros,

25. A sziubi munkakozdsseég iskolai tisztségviiaek megbizatasa 3 tanévre szal.

26. A szubi munkakozosség képviseletére a 8kllmunkakozosség elndke

— akadalyoztatasa esetén az altala felkért ¥eégt tag — jogosult.

Zaradék:

Ezt a szervezeti ésitkddési szabalyzatot a s#éiliimunkaktzosség iskolai valasztmanya

2013. méarcius 13. napjan tartott tlésén megvitsdtalfogadta.

Kelt: Békéscsaba, 2013. marcius 13.
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AZ ISKOLAI SZUL Ol SZERVEZET (KOZOSSEG)
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Altalanos rendelkezések

A kbznevelésil sz6l6 2012.évi CXC torvény és annak végrehajgsilelete alapjan az
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskoldban a nevelésitdkia ligyek intézésére s#iil

szervezet alakult.

Az iskola sziibi szervezetének adatai:
Neve: Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Sziil Szervezete

Székhelye: 5600 Békéscsaba, Iranyi u. 14.

Az iskola szUbi szervezetének céljai

1. Az iskolaba jar6 tanulok szileinek képviselete,zél@ kotelességek és jogok
gyakorlasa érdekében,

Az iskola és a sztik kozotti aktiv egylttrikodés aebsegitése,

Az iskola oktato-nevél munkajanak segitése,

A konkrét szubi igények, érdekek megfogalmazéasa és érvényesitése,

ok~ 0D

Véleményezési, javaslattételi joganak gyakorlasa.
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Az iskolai szUbBi szervezet jogositvanyai

. A szubi szervezetont:

sajat niikddési rendjéf,

munkatervének elfogadasarol,

tisztségvisdlinek megvalasztasaral,

arrél, hogy ki lassa el a salid képviseletét a széil szervezetben,

. A szubi szervezet kezdeményezheti az iskolaszék és imtiéyim tanacs
letrehozasat.

. A szUki szervezet figyelemmel kiséaz intézményben

a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését,

oktato-neved munka eredményességet.

ezzel kapcsolatos megallapitasairdl tajékoztatjaveebtestiletet és a fenntartoét.

. A szUbi szervezet jogosult tdjékoztatast kérni a neveal&gtasi intézmény
vezebjétol, a gyermekek, tanuldk nagyobb csoportjat értmdrmely kérdésben.

. A fenntartonak a koznevelési fejlesztési terv etikéséhez ki kell kérni az iskola
szubi szervezetének véleményét.

. Tanacskozasi joggal részt vehet a nétesttillet értekezletein,

. Az iskolai szibi szervezet (kbzosség) vélemeényét a fenntartondiebeszereznie
a kozoktatasi intézmény megszintetésével, atszgsgeel, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasival, &énekk megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval osszéfidgmtese éit.

. A szUbi szervezet altal benyujtott javaslatra a kozoldiasd intézkedésre jogosult
személy vagy szervezet harminc napon belll, a éettntegkéébb a harmincadik
napot kovet els Ulésen koteles érdemi valaszt adni.

. A szubi szervezet jogainak megsértése esetén tizendtnnapldl a fenntartohoz

torvényességi kérelmet nyujthat be. A fenntartétésm ellen a széil szervezet
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birésaghoz fordulhat.

10.Ha a jogszabaly a s#iilszervezet részére tovabbi jogokat allapit meglkkor is

koteled érvényi, ha a fenti felsorolasban nem szerepel.

V.

Az iskola szubi szervezetének feladatai

1. A tanuldk szileinek az oktato-nedahunkat segit tevékenységének dsszefogasa.

koordinalasa,

2. A szubk t4jékoztatasa az iskola oktato-névelunkdjarol,

az intézmény nevelési programjardl, illetve ped&gdqgogramjarol,

az intézmény hazirendjdr

azoket erint kérdésekil,

azokrol a lehétségekél, amelyekkel az iskola segitséget tud nydjtani
gyermekek eredményes felkésziléséhez,

a megedz6 tanév végen azokrol a tankdonyvélkrtanulmanyi segédleteddr
taneszk6zoki, ruhazati és mas felszerelésgkamelyekre a nevélés oktatd
munkahoz a kdvetkézanévben sziikség lesz,

a megadz6 tanév végén az iskolatdl koélcsondzhettankonyveksl,
taneszkdzoki és mas felszerelésekr

tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadassal @&pigkolai tanulmanyok
megkezdéséhez.

a tanulmanyi id megroviditésével kapcsolatos tigyekben,

minden olyan donté&l, amelyldl a szlbre fizetési kbtelezettség harul.

a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézye& ciméél, illetve

telefonszamarol

3. A szubi jogok és érdekek kovetkezetes érvényesitésey mhtiertetése a tanulok

szlleinek korében
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4. A szubk véleményének kikérése a gyermekik oktatdsavalvel@ésével
kapcsolatban,

5. A szibk és az iskola kozotti kapcsolattartds rendjénekméjanak kialakitasa,

mukodtetése

» szUbk és szitk

» szlUbk és tanulokbzosség

o szUbk és intézményvezetés

kozott.

A kapcsolattartas rendjét az iskola szervezeti ékonesi szabalyzata, illetve

pedagdgiai programja szabalyozza.

A szUbi értekezletek megszervezésében val6 aktiv rédzvéte

A fogadd orak megszervezése (helye, ideje, tanarok)

Nyilt napok lebonyolitasa

© ©o N O

Képviselet egyes forumokon (iskolai értekezletEkumok, fenntartd, helyi és
orszagos szii szervezetek, stb.)
10.A szUbi szervezet a részére érkemratokat, postai kildeményeket iktatja, s

intézkedik az iratokban foglaltakkal kapcsolatban

V.

Az iskola szlbi szervezetének szervezeti felépitésejikvdése

Az iskola szibi szervezetének tagjai az iskolaban tanul6é gyerkekélei.

Az iskola szibi szervezetének létszama: osztalyonkeérit 3 f

1. Osztalyszinti szUbi szervezet

* Az osztalyok szidi munkakdzosségeit az egy osztalyba jaré tanuldkesz
alkotjak.

» Az osztalyok szidli munkakdzosségei a sl koréldl évente — a tanév éls

szubi értekezletén — elnokot és elndkhelyettest vatast nyilt szavazassal,
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egyszeil szotobbséggel.

e Az elndk, illetve az elndkhelyettes visszahivhdita,az osztalyba jaré tanuldk
szileinek 20%-a kezdeményezi és a&zibbb mint 50%-a egyetért vele.

» Az osztalyszini szubi szervezet tisztségviselkotelesek részt venni az iskola

szinti szUbi szervezet (a valasztmany) munkgjaban.

. Az iskolai szintii szUlbi szervezet (valasztmany)
Az osztalyszini szervezetek tisztségviselalkotjak az iskolai szirit szUubi
szervezet vezéségét : a valasztmanyt.
e A szUbi munkakozdsség vezestege 3§bol all
e A szUbi munkakozdsség iskolai tisztségvisel
» elnok,
» elndkhelyettes,
» pénztaros,
* A szubi munkak6zdsség iskolai tisztségvisiaek megbizatasa 3 tanévre szol
e A szUbi munkakozdsség képviseletére a 8elmunkakozosség elndke —
akadalyoztatasa esetén az altala felkért vegegi tag — jogosult.
. Az iskolai valasztmany mikodése
Az iskolai vélasztmany dont minden olyan kérdésbamellyel a magasabb
jogszabalyok vagy az iskola beélsszabalyzatai a szl munkaktzdsséget
felruhazzak.
Az iskolai valasztmany akkor hatarozatképes, ha atasetmanyi Ulésen a
valasztmany tagjainak tdbb mint az 6tven szazgkika van.
Az iskolai valasztmany dontéseit nyilt szavazassgfszeit sz6tébbséggel hozza.
A valasztmany egyes kérdéséktitkos szavazassal is donthet, ha ezt a jelénlév
valasztmanyi tagok tobbsége elfogadja.
Az iskolai valasztmany szikség szerint, de tanééenlegaldbb két alkalommal

ulésezik.
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e A valasztmanyi Ulések nyitottak az dsszes &AH érdekidé szamara. Az elndk-
egyes esetekben ( a valasztmany dontése alamgar)dlést rendelhet el.
» Az iskolai valasztmany Uléséiremlékezteit kell vezetni, mely tartalmazza:
> az Ulés helyét, idejét;
a jelenlévk nevét;
a hatarozatképesség megallapitasat;

az egyes kérdésekkel kapcsolatosan a meghivottagt, ne

YV V V V

az ebterjesztés és az ehhez kapcsolddd vélemények lémgegllapitasait,
» a kérdéssl hozott dontést a szavazati aranyokkal.

e A valasztmany a hatarozatait, dontéseit az iskotddpjan kételes nyilvanossagra
hozni.

e Az iskolai valasztmany Uléseit a s@tilmunkakdzdsség elndke hivja 6ssze és
vezeti le.

« Az iskola igazgatoja tanévenként egy alkalommalékdrtatia az iskolai
valasztmanyt:
> atanuldi jogok érvényesulésér
» az iskolaban foly6 pedagogiai munka eredmeényes&égér

o A t4jékoztatd elfogadasardl az iskolai valasztmdéont, és dontésér a szibi
munkak6zosség elnbke irdsban tajékoztatjia a oeedliletet és az iskola
fenntartojat.

» A vezetség 4 havonta Ulésezik, és dontéseit nyilt szasakasegyszdr
szOtobbséggel hozza. (A vedstg egyes kérdéseéktitkos szavazassal is donthet,
ha ezt a jelenlgvezebségi tagok tobbsége elfogadija.)

e Szavazategyebbég esetén a kérdékaz elndk szavazata dont.

* A vezetség akkor hatarozatképes, ha a vesgi Ulésen a veZitég tagjainak
tobb mint az 6tven szézaléka jelen van.

o A vezebtség Uléseit a sziilmunkak6zdsség elndke hivja 6ssze és vezeti.

* A vezetiség joga donteni minden olyan kérdésben, amelyenrtartd, az iskola
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igazgatoja, a nevélestilet, az iskolai diakbnkormanyzat vagy barnkebzaub a
szubi munkakdzosséghez intéz. Ezélka dontésekil a szibi munkakdzosség
elnbkének az iskolai valasztmanyt, a valasztmanyet@s Ulésén tdjékoztatnia
kell.

* A vezetség tevékenységira szibi munkakdzosseg elndkének tanévenként egy

alkalommal az iskolai valasztmanytlbe kell szamolnia.

VI.

Zaro6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és(Modési Szabélyzatot a Kazinczy Ferenc Altalanoslislszibi

szervezete 2013. marcius 13 - &n valasztmanyidetaval elfogadta.

Kelt:
Békéscsaba, 2013. marcius 13.

valasztmany elndke
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